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Prefeitura Municipal Florania

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N.° 082/2022 - GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de Florania/RN, no uso de suas
atribuigoes legais, em especial, o que dispoe a Lei Organica do
Municipio e com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Art.77 e seguintes da Lei
8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os motivos que ensejaram o ndao cumprimento da Ata de
Registro de Preco n° 055/2021 do Processo Licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletronico SRP n°® 021/2021, em face da
empresa PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA
- DENTAL CAJAZEIRAS (CNPJ n° 09.210.219/0001-90).

Art. 2° - Para cumprimento de suas atribuicdes legais, a
comissdo terd acesso a toda documenta¢do necessaria a
elucidacdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A comissdo, instituida por meio da Portaria N.°
065/2022, tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacdo deste ato, para concluir a apuracdo dos fatos, dando
ciéncia a Administracdo Superior, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante justificativa.

Art. 4° - A tramitagdo do processo investigatorio garantird o
amplo direito de defesa e o contraditéorio a empresa
mencionada no Art. 1° desta Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania / RN Em
11 de maio de 2022.
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